POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

AMBITO: GRUPOS DE INTERES:
* Liderazgoy compromiso = Seguimiento, medicidn, analisis y = Coordinacién de Actividades = Empleadosy su Entorno = (lientesy Proveedores
= Consultay participacion de los evaluacién del desempefio en Seguridad y Empresariales Social = Subcontratas, auténomos, becas,
trabajadores Salud = Vigilancia de la Salud = Comunidad Local y Entorno practicas, etc.
= Determinacidon de los requisitos =  Medidas de Control = Compras = Accionistas
legales y otros requisitos = Gestidn de quipos de proteccién y = Gestidn de accidentes, incidentes, no =  Administraciones Publicas
= Comunicacién internay externa vestuario laboral conformidades y acciones correctivas
= Formacion SSL " Preparacion y respuesta ante emergencias

ORIENTACIONES GENERALES (Misién/Visién/Valores)

Misién: “Favorecer el modelo de transicion energética global mediante el desarrollo y la aplicacién de alta tecnologia en maquina eléctrica rotativa, electrénica de potencia y automatizacién y control.”

Visién: “En el plazo de una generacién, en un mundo que se surtird mayoritariamente de energias renovables, seguir siendo un referente en la generacion y conversién de energia eléctrica, aplicando la necesaria
I+D+i al desarrollo de productos, servicios y sistemas, personalizados y competitivos.
Nos basaremos en las personas y en la mejora continua de nuestras practicas de gestion, en colaboracién con nuestros clientes, para hacer de Ingeteam un proyecto sostenible de negocios rentables en
beneficio de todos.”

Valores: “Compromiso social, entendido como el compromiso con: el bienestar, el desarrollo econdmico y tecnoldgico, el medioambiente, contribuyendo activamente al desarrollo sostenible del entorno donde
realicemos la actividad.”

ASPIRACIONES (‘Objetivos Generales’)

“Aspiramos a ser una organizacion con objetivo estratégico cero dafios a la salud y en la que nuestro principal activo sean las personas. Para ello nos proponemos disponer de entornos de trabajo seguros y adquirir
un compromiso preventivo basado en el trabajo en equipo, en la formacién y el aprendizaje continuo y en el liderazgo positivo de las personas que forman parte de Ingeteam. "Todos cuidamos de todos™.

NUESTROS PRINCIPIOS Y PRIORIDADES

* Creemos y trabajamos por un entorno laboral seguro para todos nuestros trabajadores, y que éste es un desafio que no puede realizarse sin el compromiso, el apoyo activo y la contribucién de todos los agentes
implicados en el proceso de trabajo.

* Consideramos que la gestién de la Seguridad y Salud debe ser dindmica, participativa y eficiente. Debemos invertir en las personas, motivando a todo el personal a través de la participacion y la comunicacion de

propuestas de mejora, accidentes, actos inseguros y condiciones inseguras.

Promovemos nuevas iniciativas e ideas en Seguridad y Salud, es decir, fomentar la participacion para crear un cultura comun y compartida de Seguridad y Salud.

Entendemos que mejorar la salud y el bienestar en el trabajo es una inversidén en el activo mas importante de cualquier empresa u organizacion: sus trabajadores.

Asumimos el cumplimiento de los requisitos legales como una cuestién de minimos y buscamos la excelencia en Seguridad y Salud, impulsando la mejora continua en las condiciones de trabajo y en la gestidn de la

Seguridad y Salud.

* Eliminamos los peligros, reducimos los riesgos al minimo posible y seguimos nuestros procesos, normas y procedimientos. Las reglas de Seguridad y Salud estan basadas en nuestra experiencia y requisitos
legales. Su cumplimiento es responsabilidad de todos, estableciendo aquellos controles necesarios, persiguiendo, rechazando y corrigiendo las practicas inseguras.

* Cuidamos de los demds y trabajamos como un equipo: Siempre cuidamos unos de otros y trabajaremos para conseguir el mismo objetivo: volver a casa sanos y salvos. Conocemos nuestras propias
responsabilidades en el equipo y escuchamos las preocupaciones de los demas. El silencio equivale al consentimiento, por lo que siempre cuestionamos de manera constructiva los comportamientos y decisiones
que no sean seguros.

* Concebimos la seguridad directamente relacionada con el aprendizaje. Si una organizacién no es una organizacién de aprendizaje, no es una organizacién segura. Las organizaciones necesitan aprender de los
empleados, aprender de todo tipo de “desviaciones”.

* Pensamos antes de actuar, estudiamos la situacidn y lo que nos rodea. Evaluamos y entendemos los riesgos, implantamos y seguimos los controles. Si nos parece poco seguro, lo mas probable es que
efectivamente, no sea seguro.
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