
POLÍTICA SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

VISIÓN 

Ser referente en electrificación, ofreciendo productos, servicios y sistemas, personalizados y competitivos. 

Nos basaremos en las personas y en la mejora continua para hacer de INGETEAM, en colaboración con nuestros clientes, un proyecto sostenible.   

MISIÓN 
Favorecer el modelo de transición energética global mediante el desarrollo y la aplicación de alta tecnología en máquina eléctrica 
rotativa, electrónica de potencia y automatización y control. 

En línea con nuestra VISIÓN, desde INGETEAM CHILE SPA. Nos comprometemos a:   

COMPROMISO 
APLICAR LA NORMATIVA Y LEGISLACIÓN A NUESTRAS ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS, ADEMÁS DE OTROS REQUISITOS QUE LA ORGANIZACIÓN SUSCRIBA COMO LA POLÍTICA 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE NUESTRO GRUPO CORPORATIVO Y EL RESGUARDO DEL MEDIO AMBIENTE EN TODAS NUESTRAS LABORES, ENCAMINADOS A CUMPLIR LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTRA PARTES INTERESADAS, CON LA IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO (CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO). 

 

MEJORA CONTINUA 
COMPROMETIDO CON LA SEGURIDAD Y SALUD DE SUS EMPLEADOS Y COLABORADORES, PROPORCIONANDO UNAS CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES PARA LA 
PREVENCIÓN DE LESIONES, DETERIORO DE LA SALUD Y LA ELIMINACIÓN DE PELIGROS Y REDUCCIÓN DE LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES. CON EL 
OBJETIVO PRINCIPAL DE TOLERANCIA CERO ACCIDENTES. 

COMPROMETIDO CON LA PROTECCIÓN Y LA PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES, GESTIONES Y PROCESOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS QUE DESEMPEÑE LA ORGANIZACIÓN, REDUCIENDO LA CONTAMINACIÓN, ASEGURANDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA PROTECCIÓN DE LOS 
DIFERENTES FORMAS DE VIDA DEL PLANETA ALLÁ DONDE PRESTEMOS NUESTRO SERVICIOS Y COMERCIALICEMOS NUESTROS PRODUCTOS. 

DOTANDO DE LOS RECURSOS, EN ESPECIAL DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN Y DE FORMACION ESPECÍFICAS DE SEGURIDAD Y TÉCNICA PARA REDUCIR CUALQUIER SITUACIÓN DE RIESGO 
EN LA PRESTACIÓN DE NUESTRO SERVICIO Y REALIZAR NUESTRO TRABAJO CON LA MAYOR SEGURIDAD Y CALIDAD. 

IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN Y PROACTIVIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES MEDIANTE LA COMUNICACIÓN Y CONSULTA. 

PROTEGER LA INFORMACIÓN INTERNA Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA ORGANIZACIÓN, ASÍ COMO CON LA VIGILANCIA Y PROSPECTIVA TECNOLÓGICA. 

CRECER DE FORMA SOSTENIDA, DIVERSIFICANDO MERCADOS, ATRAYENDO EN NUEVOS CLIENTES Y BUSCANDO NUEVAS SINERGIAS A NUESTRAS CAPACIDADES.  

ESTABLECER OBJETIVOS ANUALES RELACIONADOS A LA CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y LA SST, CON REVISIÓN, APROBACIÓN Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA DIRECCIÓN. 

TRANSMITIR INTERNAMENTE EL CONOCIMIENTO GENERADO DE MANERA QUE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA ORGANIZACIÓN CONOZCAN LAS MEJORES PRÁCTICAS APLICABLES A SU 
ACTIVIDAD EN LA BÚSQUEDA DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN TODOS NUESTROS PROCESOS. 

MANTENER Y DIVULGAR ESTA POLÍTICA, EN ESPECIAL A SUS TRABAJADORES Y QUEDANDO A DISPOSICIÓN DE LAS PARTES INTERESADAS Y CONCIENCIANDO A TODA LA ORGANIZACIÓN 
EN SU CUMPLIMIENTO. 

DE ACUERDO CON EL CÓDIGO DE CONDUCTA, QUE CONCRETA LOS ESTÁNDARES DE CONDUCTA DE NUESTROS PROFESIONALES, TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN INGETEAM 
CHILE SPA. SON CONSCIENTES DE LOS COMPROMISOS REALIZADOS Y APOYARÁN LOS PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO.     

SATISFACCIÓN 
CONOCIENDO LAS NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES Y DEMÁS GRUPOS DE INTERÉS YA QUE ES OBJETIVO PRIORITARIO DE INGETEAM CHILE SPA. SATISFACERLAS PLENAMENTE.  
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